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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН» ____________________________________________________________________________

Заключение № 01-09/40
по результатам экспертно-аналитического мероприятия
«Анализ нормативных правовых актов, принятых в целях обеспечения деятельности муниципальных учреждений культуры  в Солонецком муниципальном образовании» __________________________________________________________________
30 июля 2021 г                                                                   	                     г. Нижнеудинск
            	
 Анализ нормативных правовых актов, принятых в целях обеспечения деятельности муниципальных учреждений культуры в Солонецком муниципальном образовании проведен  ведущим инспектором в аппарате Контрольно - счетной палаты муниципального района  муниципального образования «Нижнеудинский район» (далее – КСП) А.М. Галли. 
1. Основание для проведения мероприятия:   
план деятельности КСП на 2021 год, Положение о КСП, утвержденное решением Думы муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» от 20.02.2015г. №5.
2. Предмет мероприятия: 
- нормативно-правовое регулирование деятельности муниципальных учреждений культуры муниципального образования;
- анализ правомерности установления надбавки за руководство директору МКУК.
3. Объект мероприятия: 
        Муниципальное казенное учреждение культуры Солонецкого муниципального образования.
4. Цель мероприятия:
4.1.Проанализировать нормативно-правовую базу муниципальных казенных учреждений культуры муниципальных образований, регламентирующую начисление заработной платы и стимулирующих выплат работникам данных учреждений.
4.2. Проанализировать правомерность установления надбавки за руководство директору муниципального казенного учреждения.
5. Исследуемый период: 2021г

Нормативно-правовая база муниципального казенного учреждения культуры Солонецкого муниципального образования, регламентирующая начисление заработной платы и стимулирующих выплат сотрудникам. 

      Устав муниципального казенного учреждения культуры содержит положения, характеризующие  деятельность бюджетного учреждения. Устав следует привести в соответствие с типом учреждения.
      Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения культуры согласовано главой Солонецкого муниципального образования и утверждено приказом муниципального казенного учреждения культуры от 12.02.2015г № 7 и принят решением общего собрания трудового коллектива МКУК Солонецкого муниципального образования № 1\15 от 12.01.2015г. 
     Настоящее Положение определяет систему оплаты труда и устанавливает порядок оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения культуры Солонецкого муниципального образования, в отношении которого Солонецкое муниципальное образование является главным распорядителем бюджетных средств.
     Положением предусмотрены следующие разделы:
· Общие положения
· Оплата труда работников учреждений
· Оплата труда руководителя учреждения
· Стимулирующие выплаты
· Компенсационные выплаты
      Приложением 1 к Положению «Размеры окладов работников учреждения за календарный месяц либо за норму труда» определены оклады, которые  соответствуют установленным окладам в представленном штатном расписании муниципального казенного учреждения культуры Солонецкого муниципального образования  на 17 января 2021 года (утверждено приказом  МКУК Солонецкого МО № 8 от 17.01.2021г, согласовано главой Солонецкого МО). В утвержденном на 01.07.2019г штатном расписании установленный оклад директору установлен  в размере 17841,7 руб. 
    Согласно представленному штатному расписанию средняя заработная плата не достигает уровня установленной нормы от среднеотраслевого показателя. Штатное расписание следует утверждать в соответствии действующими нормативами.
     Надбавка за руководство директору МКУК Солонецкого МО установлена Распоряжением Администрации от 15.01.2021 № 11 правомерно в размере 70%, что соответствует критериям, определенным Положением об оплате труда. 
      Положение о стимулирующих выплатах работникам муниципального казенного учреждения культуры Солонецкого муниципального образования утверждено директором МКУК Солонецкого муниципального образования  и принято на общем собрании трудового коллектива 15.05.2013г, распорядительный документ отсутствует. Имеет в своем составе следующие разделы:
· Общие положения
· Порядок формирования и распределения фонда стимулирующих выплат
· Комиссия по распределению фонда стимулирующих выплат
· Порядок снятия или уменьшения размера стимулирующих выплат
      Приложениями к Положению определены перечень и размеры стимулирующих выплат постоянного характера (приложение № 1); перечень и размеры стимулирующих выплат временного характера (приложение № 2);  перечень и рекомендуемые размеры единовременных денежных выплат.
      Положение о стимулирующих выплатах руководителю к проверке не представлено. Критерии стимулирующих выплат руководителю муниципального казенного учреждения культуры Солонецкого муниципального образования не определены. 
      Неправомерно П.9 Положения определяет, что конкретный размер фонда стимулирующих выплат для учреждения устанавливается начальником Управления по развитию культурной сферы администрации МР МО «Нижнеудинский район»
Согласно Устава деятельность учреждения предполагает оказания платных услуг и компенсации расходов государству. Отсутствует порядок (Положение) об организации данного вида деятельности, порядка поступления и расходования средств.
Бюджетные ассигнования на реализацию муниципальной целевой программы «Развитие культуры и спорта» на 2021 год утверждены решением Думы Солонецкого муниципального образования от 25.12.2020г № 37 «О бюджете Солонецкого муниципального образования на 2021 год и плановый период 2022-2023 годов» (с изменениями от 25.02.2021 № 06) в объеме 3505,8 тыс. рублей, что составило 33% от утвержденных ассигнований в целом по бюджету Солонецкого муниципального образования. В 2020 году этот показатель составил 28%.
       Следует отметить, что замечания, выявленные проверкой в прошлые периоды не учтены и не приведены в соответствие с действующей нормативной базой.    


Ведущий инспектор в аппарате
КСП муниципального района
муниципального образования
«Нижнеудинский район»                                                        А.М. Галли
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